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1. Introducción 

En este documento se describe el Plan Anual de Calidad (PAC) de 2026 de la 

Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII) de la UPM.  

La ETSII posee el Certificado de Renovación de la Implantación de su 

Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC-ETSII 2.1 en transición al 

2.2) de acuerdo con el modelo SISCAL de la Fundación para el Conocimiento 

madri+d (emitido con fecha 3 de febrero de 2025 y con una validez de 6 años). 

Con fecha 7 de mayo de 2025 se recibió el Informe Favorable de la renovación 

de la Acreditación Institucional por la Fundación para el Conocimiento madri+d. 

En la actualidad, la Acreditación Institucional garantiza el compromiso con la 

excelencia académica y la calidad en la formación impartida en los títulos oficiales 

de Grado, Máster y Doctorado de la ETSII-UPM con una vigencia de seis años a 

partir de la fecha de la resolución del Consejo de Universidades del 26 de mayo de 

2025. 

La Acreditación Institucional fue recibida por primera vez en 2019, siendo la 

Escuela una de las primeras instituciones de educación superior en recibirla en la 

Comunidad de Madrid por el cumplimiento de los dos requisitos establecidos en el 

Real Decreto 420/2015: 

• Haber renovado la acreditación inicial de al menos la mitad de los títulos 

oficiales de Grado y Máster que se impartan. 

• Contar con la certificación de la implantación de un Sistema Interno de 

Garantía de Calidad en el centro, orientado a la mejora continua de la 

formación que se ofrece a los estudiantes. 

Con la publicación del Real Decreto 640/2021 se reforzó el papel de la Acreditación 

Institucional, ampliando la misma a los programas de Doctorado. De este modo la 
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ETSII, al cumplir también el requisito de haber renovado la acreditación inicial de al 

menos la mitad de los títulos de doctorado, amplió en dicho momento el alcance de 

su Acreditación Institucional a todas sus titulaciones oficiales. 

El PAC 2026 incorpora las acciones de mejora identificadas por los responsables de 

los procedimientos, las propuestas del Equipo de Dirección, de los responsables de 

los títulos y de los servicios presentes en la ETSII. También incorpora las 

actuaciones de mejora comprometidas en los informes de seguimiento de los 

títulos, las recomendaciones de los informes de acreditación de los títulos, externas 

e internas, nacionales e internacionales, las oportunidades de mejora de la 

Acreditación Institucional y las acciones de mejora directamente vinculadas al 

desarrollo del Plan Estratégico ETSII 2026-2031 que se encuentra en fase de 

definición. El plan recoge los responsables de cada actividad, plazo, recursos y, en 

su caso, los indicadores asociados a las mismas para su seguimiento y control. 

El PAC 2026 está alineado con la Política y Objetivos de Calidad definidos en el 

Manual de Calidad (MSGIC 2.2 ETSII-UPM, 2025) y con los ejes estratégicos (en 

proceso de revisión) de la Dirección de la ETSII: (1) formación, (2) captación de 

talento, (3) internacionalización, (4) sostenibilidad, (5) conexión con la sociedad, 

(6) investigación, (7) liderazgo, (8) sentimiento de la ETSII. 

El PAC 2026 lo componen 197 acciones de mejora. El documento se ha elaborado 

según el PR/ES/001 Elaboración y Revisión del Plan Anual de Calidad y se ha 

aprobado en la Comisión de Garantía de Calidad del 20/03/2026. 

Se ha indicado entre paréntesis las interrelaciones que se han encontrado entre las 

acciones de distintos responsables y también si estas acciones están ligadas a 

alguna de las oportunidades de mejora propuestas en el Informe Definitivo de 

Renovación de la Acreditación Institucional (AI). 

Los acrónimos utilizados en la Tabla 1 corresponden a los cargos del Equipo de 

Dirección que tomó posesión el 30 de abril de 2025: 

https://www.industriales.upm.es/wp-content/uploads/2025/07/MSGIC_ETSII-UPM_V2.2_2025_final_signed.pdf
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- (DIR) Director 

- (SEC) Secretaria Académica 

- (SOA) Subdirección de Ordenación Académica 

- (SCE) Subdirección de Calidad y Estrategia 

- (SRI) Subdirección de Relaciones Institucionales 

- (SINVI) Subdirección de Investigación e Innovación  

- (SIP) Subdirector de Infraestructuras y Patrimonio 

- (SEstudiantes) Subdirectora de Estudiantes 

- (ATSostenible) Adjunta a la Dirección para Transformación Sostenible 

- (APARSID) Adjunto a la Dirección para el PARS e Innovación Docente 

- (ARI) Adjunto a la Dirección para Relaciones Internacionales 

- (AEstrategia) Adjunta a la Dirección para la Estrategia 

- (AInvestigaciónE) Adjunta a la Dirección para Apoyo a la Investigación y 

Emprendimiento 

- (APOD) Adjunto a la Dirección para el POD 

- (DEFC) Delegada del Director para Empresas y Formación Continua,  

− (DImagen) Delegado del Director para Imagen Corporativa 

− (AC) Administradora de Centro  
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2. Plan Anual de Calidad 2026: Acciones. 

Tabla 1: PAC 2026 

Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DIR                   

DIR-1 1 

Visitas a laboratorios, unidades 
docentes y servicios para recoger 
experiencias y sugerencias 
relacionadas con actividades 
docentes y prácticas, y 
experiencia ETSII (valoración, 
reconocimiento, implicación, …)  

8 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-2 2 

Realización de actividades de 
recepción e información a las 
personas que se incorporan a la 
ETSII-UPM (Relacionado con AC-
2) 

8 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-3 2 
Liderazgo en el desarrollo del 
Plan Estratégico (Relacionado con 
AEstrategia-1, 3, 4)  

8 DIR DIR DIR + AEstrategia  dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DIR-4 2 
Organización de reuniones 
estratégicas y con colectivos 
específicos 

8 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-5 2 

Seguimiento de actividades de las 
Cátedras y Aulas de la ETSII-UPM  
(Relacionado con DEFC 
3,4,5,6,7,8,9 y SINVI 6) 

6 DIR DIR DIR +DEFC + SINVI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-6 2 Fomento de la formación en 
idiomas para el PTGAS 2 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-7 2 
Interlocución con el Rectorado 
para la revisión de la actividad 
docente de los departamentos 

8 DIR DIR DIR + SOA + 
Rectorado dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-8 2 
Desarrollo de las actividades de la 
Cátedra Talgo (Relacionado con 
DEFC-13) 

6 DIR+DEFC DIR DIR+DEFC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-9 2 
Desarrollo de las actividades de la 
Cátedra CEIDEN (Relacionado con 
DEFC-13) 

6 DIR DIR DIR+DEFC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-10 2 

Interlocución con el Rectorado 
para la consecución de una 
mayor dotación de PTGAS en 
servicios centrales y 
departamentos de la ETSII-UPM 

2 DIR DIR DIR + AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DIR-11 2 Continuación de actos 
académicos: Entrega de Diplomas 8 DIR DIR 

DIR + SEC + 
Secretaría de Centro 

+ DImagen 
dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-12 2 

Coordinación y seguimiento de 
actividades del 175 aniversario de 
la Ingeniería Industrial 
(Relacionado con DImagen-2) 

7 DIR DIR DIR + DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-13 2 
Aumento del impacto de la AAA y 
la comunicación a Grupos de 
Interés mediante redes sociales 

7 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-14 2 
Coordinación con la Conferencia 
de Directores de Escuelas de 
Ingeniería Industrial 

7 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-15 2 

Colaboración y promoción de 
actividades promovidas por el 
estudiantado: Cybertech, Volun 
Fair, Induforum, San Pepe, … 
(Relacionado con SEstudiantes-
13, 16) 

5 DIR DIR DIR + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-16 2 
Continuación de actos sociales: 
Copa de Navidad, Fiesta del 
Verano 

8 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-17 2 Coordinación y seguimiento de 
las acciones relacionadas con el 7 DIR DIR DIR + SIP + AC  dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

mecenazgo (Relacionado con SIP-
8) 

DIR-18 2 

Supervisión y seguimiento de la 
mejora de las infraestructuras de 
la Escuela (aulas, laboratorios, 
edificio, zonas comunes, ...)  y la 
prevención de riesgos laborales 
(Relacionado con SIP-2, 3, 9, 10, 
12, 14,15) 

7 DIR DIR DIR + SIP + AC  dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-19 2 
Organización de reuniones 
periódicas del Consejo Asesor de 
la ETSII 

5 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-20 2 

Coordinación de mejoras en la 
Escuela para una transición 
ecológica (Relacionado con SIP-5 
y ATSostenible-7) 

4 DIR DIR DIR + SIP dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-21 2 Participación Ley de Industria 7 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-22 2 Revisión de competencias de 
Ingeniería Industrial (Orden CIN) 7 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-23 2 

Liderazgo del impulso a los 
mecanismos de colaboración de 
empresas/empleadores con la 
Escuela (SAE, Cátedras y Aulas, 

5 DEFC+DIR DEFC DIR + DEFC + 
SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

visitas a empresas, ...) 
(Relacionado con DEFC-1,2,10 y 
SEstudiantes-6) 

DIR-24 2 

Fomento de las relaciones y 
actividades conjuntas con el 
Barrio de la Ciencia (MNCC, 
centro educativo Ramiro de 
Maetztu, CESEDEN, Junta 
Municipal de Chamartín…) 
(Relacionado con ATSostenible-2 
y ATSostenible-5) 

5 DIR DIR DIR + SIP + 
ATSostenible  dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-25 2 Colaboración y promoción de 
CIBITEC 5 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-26 2 
Colaboración y promoción del 
concurso La Ingeniería en Tus 
Manos (LIETM) 

2 DIR DIR DIR + APARSID dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-27 2 Coordinación de la participación 
en la Semana de la Ciencia 2 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DIR-28 2 
Seguimiento de las actividades 
EELISA (Relacionado con SRI-4 y 
16) 

3 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DIR-29 2 Colaboración y promoción de 
Magia por Benín 5 DIR DIR DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SEC                   

SEC-1 2 

Publicar los Acuerdos de Consejo 
de Escuela, Comisión de Gobierno 
y Comisión de Garantía de 
Calidad 

8 SEC SEC SEC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SEC-2 2 
Publicación en la página Web de 
la información sobre las 
elecciones 

8 SEC SEC SEC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SEC-3 2 
Actualización de la composición 
de las Comisiones  y posterior 
traslación al Manual de Calidad 

8 SEC SEC SEC + SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SEC-4 1 

Obtención de información sobre 
las dificultades de los estudiantes 
en los trámites de secretaría y 
otros 

8 SEC SEC SEC + Sestudiantes + 
Secretaría de Centro dic-26 ¿Se ha 

realizado?  

SEC-5 1 

Obtención de información sobre 
las dificultades del personal de 
secretaría con el ejercicio de su 
trabajo diario y posibilidades de 
mejora que redunden en mayor 
satisfacción del personal y 
estudiantes 

8 SEC SEC SEC + Secretaría de 
Centro dic-26 ¿Se ha 

realizado?  

SEC-6 3 Revisión de la estructura del 
Repositorio y actualización de las 8 SCE + SEC SEC Equipo Dirección dic-26 ¿Se ha 

realizado?  
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

carpetas 

SOA                   

SOA-1 2 

Estructuración de las reuniones 
de las Subcomisiones de 
Coordinación Académica para 
que, mediante coordinación 
vertical y horizontal, se puedan 
identificar solapes de contenidos 
y puedan coordinarse las 
actividades y pruebas de 
evaluación progresiva (AI-2, AI-
17) 

1 

Acreditaci
ón 

Institucion
al + SOA + 
Reuniones 
estratégica

s con 
Personal y 
alumnado 

sobre 
Ordenació

n 
Académica 

y 
Evaluación 
Progresiva 

SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-2 2 

Incremento de la oferta de las 
asignaturas bilingües en los 
planes de estudios (Relacionado 
con SRI-6)(AI-8) 

3 

SOA + SRI+ 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SOA-3 2 

Gestión de la Subcomisión de 
Estudios Máster (coordinar la 
recogida de evidencias, actas, etc. 
de cada uno de los programas) 

1 SOA + SCE SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-4 2 

Desarrollo de un protocolo de 
medidas para luchar contra el 
plagio en los sistemas de 
evaluación 

8 SOA SOA SOA + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-5 2 Revisión el código ético de la 
ETSII en lo relativo al plagio 8 SOA SOA SOA + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-6 2 Coordinación GIQ ETSII-ETSIDI 1 Madri+d + 
SCE SOA SOA + APARSID + 

APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-7 2 

Talleres de competencias (trabajo 
en equipo y comunicación) 
impartidos dentro de Ingenia (AI-
7) 

1 SOA SOA SOA + SEstudiantes  dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-8 1 

Implicación de los estudiantes en 
el proceso de modificación de los 
planes de estudio 
(fundamentalmente, aunque no 
sólo, a los estudiantes de 
doctorado) 

1 SOA SOA SOA + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-9 2 Gestión de la modificación de las 
titulaciones (en este periodo, 1 SOA + 

CAM SOA DIR+ SOA + APARSID 
+ APOD + SCE + dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

seguimiento de las 
modificaciones iniciadas en el 
curso 2024/25 para el MUIQ) 

CAM 

SOA-10 3 

Publicación en el POD del PTGAS 
que participa en las prácticas de 
laboratorio para visibilizar su 
labor y mejorar su satisfacción 
(AI-16) 

2 SCE SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-11 2 

Promover la oferta de asignaturas 
de competencias en Grados 
(Relacionado con SCE-1, 16) (AI-7, 
AI-8) 

1 

SOA + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SOA SOA + 
Departamentos dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-12 3 

División de la Jornada de 
Bienvenida del MUII en dos 
partes (una adaptada a los 
alumnos de nuevo ingreso y otra 
común para todos los alumnos) 
para mejorar la satisfacción con 
la misma 

1 

SOA+ SCE 
(Encuestas 

de 
satisfacció
n con las 
Jornadas 

de 
Bienvenida

) 

SOA SOA + APARSID + 
APOD  dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-13 2 Análisis, y si es necesario 
definición, de procesos de cara a 1 SOA + 

Acreditaci SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

la asignación del TFG/TFM para 
evitar una sobrecarga para los 
docentes. (AI-10) 

ón 
Institucion

al 

SOA-14 2 
Actualización de información en 
páginas web de los programas de 
Máster 

1 
SCE + SOA 
+ SGIC + 
Madri+d 

SOA SOA + APARSID + 
APOD+ SCE  + CAM   dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-15 2 
Diseño e implementación de 
herramientas para ayuda a la 
planificación académica (AI-11) 

1 SOA SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-16 2 

Evaluación de la nueva 
planificación académica 
implantada en el curso 2023-24. 
Adaptación a la nueva normativa 
de evaluación (AI-5) 

1 SOA SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-17 2 

Participación en el proceso de 
renovación de la herramienta 
GAUSS liderado por el Rectorado 
(RA + RD 822) con el apoyo de la 
SCE  

1 SCE SOA SOA + APARSID + 
APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-18 1 Desarrollo del POD APP 1 SOA SOA SOA + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-19 2 
Incorporación de las 
recomendaciones del Informe 
definitivo de EURACE en GITI 

1 EURACE SOA SOA + APARSID + 
APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SOA-20 2 

Incorporación de las 
recomendaciones del Informe 
definitivo de EURACE en GIQ en 
coordinación con la ETSIDI 

1 EURACE SOA SOA + APARSID + 
APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-21 2 

Actualización de los procesos 
dependientes de la SOA al 
modelo 2.2 del SGIC (Relacionado 
con SCE-13) 

1 SCE SOA SOA + APARSID + 
APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-22 2 Modificación del Plan de Estudios 
de GITI 1 SOA SOA SOA + 

Departamentos dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-23 2 Actualizaciones de las titulaciones 
en el RUCT 1 SCE SOA SOA dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-24 2 Modificación del Plan de Estudios 
de MII 1 DIR SOA 

SOA + APARSID + 
APOD + 

Departamentos 
dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-25 2 
Revisión del sistema de informe 
para la evaluación curricular de 
alumnos 

1 SOA SOA 
SOA + APARSID + 

APOD + 
Departamentos 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SOA-26 2 
Incorporación de la actividad 
académica a la herramienta 
informática del Rectorado 

1 SOA SOA SOA + APARSID + 
APOD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SOA-27 2 
Promover la oferta de asignaturas 
de competencias en MUII 
(Relacionado con SCE-1, 16) (AI-7, 

1 
SOA + 

Acreditaci
ón 

SOA SOA + APARSID + 
APOD + SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

AI-8) Institucion
al 

SCE                   

SCE-1 1 

Trabajar la formación en 
competencias y su evaluación: 
formación del profesorado 
(Relacionado con SOA-11, 27)(AI-
7) 

1 SCE SCE SCE + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-2 1 

Revisión de la Política y Objetivos 
de Calidad (en relación con 
Misión, Visión y Valores (DIR-3, 
AEstrategia-4) 

7 DIR + SCE  SCE SCE + DIR + 
AEstrategia dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SCE-3 2 Elaboración del PAC 2026 / IF PAC 
2025 7 

DIR + SCE 
+ Auditoría 

SGIC 
SCE SCE + Equipo de 

Dirección dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-4 2 

Publicación en la web de las 
cifras, informes y resultados de 
las encuestas de satisfacción 
realizadas por el Observatorio 
Académico y comunicación de su 
disponibilidad a los interesados  
(AI-14) 

7 

SCE + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SCE SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-5 2 Renovación de las acreditaciones 
EURACE,  en caso de recibir 1 EURACE + 

SCE SCE SCE + SOA+ CAM dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

instrucciones externas 

SCE-6 2 Preparación de la renovación del 
sello ABET para GITI y MII 1 SCE SCE SCE + Equipo 

Dirección dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-7 2 

Recopilación y actualización de 
evidencias e indicadores SGIC y 
apoyo a los responsables para 
seguimiento de procesos 
(Relacionado con SINVI-1) 

7 

SCE + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SCE SCE + Responsables 
de Procesos dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SCE-8 2 Realización de la auditoría 
interna del Rectorado 7 VEAC SCE SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SCE-9 2 Revisión anual del Manual de 
Calidad y sus Anexos 7 

SCE + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SCE SCE +SEC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-10 2 

Actualización de la información a 
publicar en la Web de Calidad y 
en las Webs de las titulaciones de 
la ETSII prestando especial 
atención al apartado de 
encuestas de satisfacción del PDI 
y PTGAS (AI-16)  

7 

SCE + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SCE SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SCE-11 2 

Elaboración y envío a 
responsables de Manual de 
Buenas Prácticas para 
cumplimentar Informes de 
Titulación 

1 SCE SCE SCE + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-12 2 

Elaboración y envío a 
coordinadores  de PD de Manual 
de Buenas Prácticas para 
seguimiento de doctorandos 

1 SCE SCE SCE + SINVI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-13 2 

Adaptación de las propuestas de 
los procesos  del modelo 2.2 del 
SAIC del Rectorado  y posterior 
aprobación ETSII-UPM e 
incorporación a la herramienta 
QSGIC (Relacionado con SOA-21, 
SINVI-13) 

7 
SCE + 

Auditoría 
SGIC 

SCE SCE + Responsables 
de Procesos dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SCE-14 2 

Elaboración y coordinación de los 
informes a publicar (ETSII en 
Cifras, Informes de Servicios, 
Informe de Personal, Informe de 
Recursos Materiales…) 

7 
SCE + 

Auditoría 
SGIC 

SCE SCE + Equipo de 
Dirección dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SCE-15 2 
Continuar el rediseño del alcance 
de la Subcomisión de Evaluación 
de Competencias  (AI-7)  

1 
SCE + 

Acreditaci
ón 

SCE SCE + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

Institucion
al 

SCE-16 2 

Desarrollo de los Informes 
Semestrales de  Competencias 
para las titulaciones con el sello 
ABET (GITI-MUII) (Relacionado 
con SOA-11 y 27) (AI-7) 

1 ABET+SCE SCE SCE + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-17 2 
Continuación del ciclo de mejora 
continua de las competencias 
ABET 

1 ABET+SCE SCE SCE + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-18 2 

Comunicación de la cultura de 
calidad, competencias y 
resultados de aprendizaje a la 
comunidad universitaria 

7 SCE SCE SCE  dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-19 2 
Coordinación con el Rectorado 
(COCAS, QLAB, ABET, EURACE, 
Doctorado, etc.) 

7 SCE SCE SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SCE-20 2 
Reconocimiento labor PTGAS - 
Propuesta de premio anual (AI-
16) 

8 SCE SCE SCE+AC+SEstudiante
s dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SRI                   

SRI-1 2 Promoción de la red T.I.M.E. 7 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SRI-2 1 

Mejora de atención al alumnado 
de 1º y 2º de grado para 
promocionar movilidad y 
programa de doble titulación 
(charlas plenarias, mentoring y 
FAQ, en podapp) 

3 SRI SRI SRI+SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-3 2 

Atracción alumnado (promoción 
en centros educativos, ferias 
como AULA, jornada de puertas 
abiertas, …) 

2 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-4 2 

Fomento de la movilidad 
Estudiantes, PDI y PTGAS - 
Aumento de plazas y actividades  
en el marco EELISA y ERASMUS+ 
(Relacionado con DIR-28) 

3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-5 2 
Actualización y difusión de la 
Guía de Movilidad de Estudiantes 
Outgoing 

3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-6 2 

Difusión de la oferta académica 
en inglés para alumnos/as 
incoming (Relacionado con SOA-
2) (AI-8) 

3 SRI SRI SRI + SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-7 2 Actualización y difusión del 
documento catálogo de destinos 3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SRI-8 3 

Elaboración y análisis de 
encuestas para conocer la 
satisfacción del alumnado 
outgoing con el destino  

3 SRI SRI SRI+ARI+ 
SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SRI-9 2 Actualización y difusión de los 
procedimientos Incoming (AI-13) 3 

SRI+ SCE + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-10 2 Actualización y difusión de los 
procedimientos Outgoing (AI-13) 3 

SRI + 
Acreditaci

ón 
Institucion

al 

SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-11 2 

Renovación de los acuerdos con 
las diferentes universidades 
(ERASMUS, MAGALLANES…) e 
incremento del número de plazas 

3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-12 1 

Mejora de la comunicación de las 
cifras, estadísticas y procesos 
relacionadas con la Oficina de 
Relaciones Internacionales 

3 SRI SRI SRI+SOA dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-13 3 Búsqueda estratégica de nuevos 
socios y acuerdos 3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SRI-14 3 

Elaboración y análisis de 
encuestas para conocer la 
satisfacción del alumnado 
outgoing con la ORI 

3 SRI SRI SRI+ARI+ 
SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SRI-15 3 

Mejora de los canales de 
comunicación con los estudiantes 
de movilidad (Incoming y 
Outgoing) 

3 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SRI-16 2 

Difusión de las comunidades y 
actividades EELISA entre el 
estudiantado, profesorado y 
PTGAS (Relacionado con DIR-28) 

1 SRI SRI SRI+ARI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI                   

SINVI-1 3 
Simplificación y racionalización 
de los Informes de seguimiento 
de programas de Doctorado 

1 

SCE+Acred
itación 

Institucion
al 

SINVI SINVI+CAPD+SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-2 2 Actualización de la página web de 
Investigación 6 

SINVI+AInv
estigación

E 
SINVI SINVI+AInvestigació

nE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-3 2 

Normativa de Ayudas de I+D y 
Primeros Proyectos de la Escuela 
orientada a promover la 
investigación entre profesores y 

6 
SINVI+AInv
estigación

E 
SINVI SINVI+AInvestigació

nE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

jóvenes investigadores de la ETSII 

SINVI-4 2 

Reunión anual y apoyo continuo a 
los nuevos investigadores 
principales de los proyectos 
concedidos en la "Convocatoria 
Primeros Proyectos ETSII" 

6 SINVI SINVI SINVI+AInvestigació
nE+IPs dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SINVI-5 2 

Ejecución del proceso de las 
becas colaboración (Becas TFT) 
en el marco de la "Convocatoria 
Primeros Proyectos ETSII" 

6 SINVI SINVI SINVI+AInvestigació
nE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SINVI-6 2 

Planificación y desarrollo de las 
actividades de la Cátedra 
Fundación Repsol de Transición 
Energética  (Relacionado con DIR-
5) 

6 
DIR + 

SINVI +  
DEFC 

SINVI SINVI+DEFC+DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-7 3 

Realización de encuesta sobre las 
becas de colaboración (Becas 
TFT) en el marco de la 
"Convocatoria Primeros 
Proyectos ETSII" para estudiar 
posibles mejoras 

6 SINVI SINVI SINVI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SINVI-8 1 
Implementar acciones para dar a 
conocer un tema de investigación 
de la Escuela al mes 

6 SINVI SINVI SINVI dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-9 2 Organización de Industriales 
Research Meeting  6 

SINVI+AInv
estigación

E 
SINVI SINVI+AInvestigació

nE+DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-10 2 
Informes de Seguimiento de 
Doctorado: coordinación, 
aprobación y publicación (AI-1) 

7 SINVI+SCE
+CAPD SINVI+SCE SINVI+SCE+CAPD dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SINVI-11 2 
Fomento de la participación de 
estudiantes de grado y máster en 
la investigación a través del IRM  

2 
SINVI+AInv
estigación

E+DIR 
SINVI SINVI+AInvestigació

nE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SINVI-12 2 

Promoción de redes de 
investigación con agentes 
externos que propongan 
problemas/retos reales ejemplo: 
experiencias ACCIONA, TALGO, 
REPSOL (Relacionado con DEFC-2) 

6 

SINVI+AInv
estigación
E+DIR+DEF

C 

SINVI SINVI+AInvestigació
nE+ DEFC  dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SINVI-13 3 

Actualización de los procesos 
dependientes de la SINVI al 
modelo 2.2 del SGIC 
considerando las modificaciones 
de los PD para su adaptación al 
RD 576/2023 (Relacionado con 

7 SINVI+SCE
+ CAPD SINVI+SCE SINVI+SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SCE-13)  

SINVI-14 3 

Traslado al Rectorado (buzón de 
sugerencias, EID) de las acciones 
de mejora mayoritarias recogidas 
en los informes de seguimiento 
de los PD que no estén dentro del 
alcance de la ETSII. Por ejemplo: 
simplificación de la burocracia y 
apoyo en la gestión de los gastos 
originados por la lectura de tesis, 
mejora de las capacidades del 
programa THESIS (recogida y 
análisis del DAD), solicitar que no 
se borren los expedientes de los 
estudiantes de doctorado hasta 
dos años después de finalizar la 
Tesis, automatizar los Informes 
de Seguimiento de los PD con una 
herramienta similar a GAUSS, etc 

7 SINVI+SCE
+CAPD SINVI+SCE SINVI+SCE dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SINVI-15 2 

Promoción de la interacción 
Universidad + Empresa en I+D+i 
en colaboración con la DEFC 
(Relacionado con DEFC-2, 11) 

6 
SINVI+AInv
estigación

E 
SINVI + DEFC SINVI+AInvestigació

nE+ DEFC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AInvestigac
iónE                   

SINVI-16 3 

Estudio y posible implementación 
de iniciativas orientadas al 
impulso de la investigación entre 
estudiantes de la Escuela 

6 AInvestiga
ciónE 

AInvestigació
nE 

AInvestigaciónE+SIN
VI dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SINVI-17 3 

Impulsar acciones de 
emprendimiento entre 
estudiantes de la Escuela 
(relacionado con SEstudiantes-
18) 

6 AInvestiga
ciónE 

AInvestigació
nE 

AInvestigaciónE+SIN
VI+SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SIP                   

SIP-1 1 Reducción de la burocracia 
administrativa 7 SIP + AC SIP SIP+AC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SIP-2 2 

Mejora de las instalaciones en 
materia de seguridad, protección 
contra incendios y prevención de 
riesgos laborales. (Relacionado 
con DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SIP-3 2 

Mejora  de las infraestructuras 
tecnológicas de la Escuela (Red 
de datos cableada, virtualización 
de puestos de trabajo, red 
inalámbrica, CPD de la Escuela, 
etc.) (Relacionado con DIR-18) 

7 

SSII+ 
Comisión 

de 
servicios 

SIP SIP+SSII dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-4 3 Mejora de servicios de contrata 
de la cafetería 7 

Comisión 
de 

servicios 
+SIP + AC 

SIP SIP+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-5 2 
Mejora eficiencia energética 
(LEDs y A+++) (Relacionado con 
DIR-20 y ATSostenible-7) 

7 SIP + AC SIP SIP+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-6 2 Licitación de obras, servicios y 
suministros conforme a la LCSP 7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SIP-7 2 

Incremento de los ingresos por 
alquiler de espacios y otras 
actividades (presupuesto no 
consolidado) 

7 DIR+SIP + 
AC SIP SIP+ AC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SIP-8 2 

Desarrollo y ejecución de las 
acciones de mecenazgo definidas 
conjuntamente con la Dirección 
(Relacionado con DIR-17) 

7 DIR SIP SIP+DIR+DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SIP-9 3 
Renovación mobiliario Salón de 
Actos y Sala C (Relacionado con 
DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-10 2 

Seguimiento de la Inspección 
Técnica de Edificios: obras de 
reforma y acondicionamiento 
(Relacionado con DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-11 2 
Responder y actuar, junto con el 
CSIC, ante los requerimientos del 
CYII 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-12 2 
Actualización de las instalaciones 
de las aulas (Relacionado con 
DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-13 2 

Mejora de las infraestructuras y 
las instalaciones de la ETSII 
relacionadas con la eficiencia 
energética y sistema de 
fontanería (Relacionado con DIR-
20 y ATSostenible-7 ) 

7 DIR+SIP SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SIP-14 2 

Mejora en los equipamientos e 
infraestructuras de los 
laboratorios (Relacionado con 
DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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QuickWin 
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Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SIP-15 3 
Creación de un espacio para 
estudiantes en la puerta del 
aulario sur (DIR-18) 

7 DIR SIP SIP+DIR+AC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AEstudiant
es                   

SEstudiante
s-1 2 

Comunicación al alumnado de las 
posibilidades de realizar prácticas 
en empresas (mantenimiento de 
las asignaturas de prácticas en 
empresas en Moodle, 
actualización de la Web, 
organización de conferencias con 
el alumnado…) 

1 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-2 2 Apoyo a asociaciones 8 SEstudiant

es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SEstudiante
s-3 2 Convocatoria de ayuda 

económica a asociaciones 8 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-4 2 

Actualización de la información 
sobre prácticas en empresa en la 
web de la Escuela y en las 
titulaciones. 

1 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-5 2 Gestión de Prácticas Externas 1 SEstudiant

es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Acciones a llevar a cabo Eje 
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¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SEstudiante
s-6 3 

Continuación con el programa de 
visitas de alumnos a empresas 
(Relacionado con DEFC-2) 

1 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes+DEFC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-7 1 Apoyo a Programa ConETSIIon 

(AEstrategia-6) 8 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes + 

AEstrategia dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

SEstudiante
s-8 2 

Continuación del Proyecto 
Mentor ofertado a estudiantes de 
Grado, Máster e Internacionales, 
poniendo el foco en la mejora del 
programa con estudiantes 
internacionales 

2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-9 3 Acciones para aumentar el 

número de alumnos mentores 2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-10 2 

Completar las sesiones 
individuales con nuevas sesiones 
grupales enfocadas a resolver 
problemáticas que se repiten 
entre los estudiantes (por 
ejemplo: gestión de la ansiedad , 
gestión académica) 

2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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(2) 
QuickWin 
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Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

SEstudiante
s-11 2 

Programa de apoyo al 
aprendizaje dirigido a estudiantes 
de primer curso. 

2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-12 2 

Programa de Desarrollo Personal 
Aplicado a la Formación de 
Profesionales  (actividad 
acreditable). 

1 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-13 1 

Valorar la 
participación/implicación de los 
estudiantes en las actividades 
extra-académicas (Relacionado 
con DIR-15) 

8 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-14 2 Programa ImportaTE  8 DIR SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-15 1 

Reconocimiento al estudiante 
más participativo del 
cuatrimestre 

2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-16 2 

Gestión del proyecto Feria de 
Empleo INDUFORUM 
(Relacionado con DIR-15) 

1 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-17 2 Seguimiento de alumnos de Altas 

Capacidades (AACC) 2 SEstudiant
es SEstudiantes SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

SEstudiante
s-18 3 Continuar el programa de 

fomento del emprendimiento 6 DIR SEstudiantes SEstudiantes+DEFC+
SINVI dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

(Relacionado con SINVI-17) 

SEstudiante
s-19 3 

Acciones para mejorar la 
satisfacción en el sistema de 
prácticas externas (AI-15) 

1 

SCE- 
Acreditaci

ón 
institucion

al 

SEstudiantes SEstudiantes+SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

ATSOSTENI
BLE                   

ATSostenibl
e-1 1 

ODS Docencia: Incorporación de 
los ODS y las competencias de 
sostenibilidad en las asignaturas 
(línea de Impact Teaching, Impact 
Research) (AI-4) 

1 Aestrategi
a ATSostenible ATSostenible + SOA dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-2 2 

Acciones ligadas al impulso del 
Barrio de la Ciencia y conexión 
con el entorno (Relacionado con 
DIR-24 y DIR-27) 

5 DIR 

DIR 

DIR + SIP + 
ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-3 2 Proyecto Technovation Girls_ 

Club Industriales 2 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-4 2 

Impulso a los programas de 
mentorías para el alumnado con 
socios como COIIM, Airbus, RAI,… 
(Relacionado con DEFC-2) 

1 
ATSosteni

ble + 
Empresas 

ATSostenible 
 AEstudiantes + 

DEFC + Punto de 
Contacto de Género 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

ATSostenibl
e-5 2 

Celebración de días 
conmemorativos (11 febrero: Día 
Internacional de la Mujer y la 
Niña en la Ciencia y la Tecnología;  
8 de marzo: Día de la Mujer; 23 
junio: Día de la Mujer en la 
Ingeniería ; 25 noviembre: Día de 
la Eliminación de la Violencia 
contra la Mujer) ligándolos con 
los objetivos estratégicos del área 
de género. 

2 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-6 2 

Igualdad: Desarrollo de acciones 
vinculadas al punto de contacto 
de género (asistencia a eventos, 
mantenimiento de la interacción 
con estudiantes y la Unidad de 
Igualdad de la UPM) 

8 

ATSosteni
ble+Unida

d de 
Igualdad 

de la UPM 

ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

ATSostenibl
e-7 2 

Desarrollo de acciones vinculadas 
a la gestión sostenible del Centro 
(Segunda fase del  Plan de 
Residuos, ...) (Relacionado con 
DIR-20 y SIP-5) 

4 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible + SIP dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-8 2 Mantenimiento y actualización de 

las webs relacionadas con ODS  4 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

ATSostenibl
e-9 2 

Mantenimiento y actualización de 
la web y publicación periódica de 
noticias en la web de igualdad 

8 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-10 2 

Incorporación de los ODS, la 
Sostenibilidad en los procesos del 
SGIC de la ETSII (AI-4) 

4 

Acreditaci
ón 

Institucion
al 

ATSostenible ATSostenible + SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

ATSostenibl
e-11 2 

Elaboración del Informe de 
Sostenibilidad y presentación en 
Comisión de Sostenibilidad  

8 ATSosteni
ble ATSostenible Equipo de Dirección dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-12 2 Igualdad: Elaboración del Informe 

de Género 8 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-13 2 

Igualdad: Elaboración de la 
estadística #DóndeEstánEllas e 
identificación de medidas de 
mejora de las métricas 

8 
Unidad de 
Igualdad 

de la UPM 
ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

ATSostenibl
e-14 2 

Redes: Pertenencia a redes ISCN, 
REDS, Global Challenge, Apadrina 
la Ciencia, etc. 

7 ATSosteni
ble ATSostenible ATSostenible dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

AESTRATEG
IA                   

AEstrategia
-1 2 

Contraste del diagnóstico con el 
Equipo Directivo y propuesta de 
ejes para el PE (Relacionado con 

8 DIR AEstrategia 
DIR + AEstrategia + 

SCE + Equipo de 
Dirección 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DIR-3) 

AEstrategia
-2 1 Medida de la experiencia del 

estudiante en la ETSII 8 
Diagnóstic

o Plan 
Estratégico 

AEstrategia AEstrategia + SCE+ 
SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

AEstrategia
-3 2 

Puesta en común con la 
Comunidad Universitaria (GI 
internos y externos) de la 
propuesta del Plan estratégico 
(Relacionado con DIR-3) 

8 DIR AEstrategia 

DIR + AEstrategia + 
SCE + Equipo de 

Dirección + Ingenia 
+ IEN 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AEstrategia
-4 2 Aprobación del Plan Estratégico 

(Relacionado con DIR-3 y SCE-2) 8 DIR AEstrategia 
DIR + AEstrategia + 

SCE + Equipo de 
Dirección 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AEstrategia
-5 2 

Seguimiento de la 
implementación del Plan 
Estratégico 

8 DIR AEstrategia 
DIR + AEstrategia + 

SCE + Equipo de 
Dirección 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AEstrategia
-6 2 Programa ConETSIIon 

(SEstudiantes-7) 8 Comunida
d ETSII AEstrategia 

AEstrategia + 
SEstudiantes+SCE+ 

Comunidad Práctica 
+ IEN 

dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AEstrategia
-7 1 

Diseño de la estrategia de 
feedback procedente de Antiguos 
Alumnos  

8 
Diagnóstic

o Plan 
Estratégico 

AEstrategia AEstrategia + SCE dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen                   
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Nº 

WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DImagen-1 1 

Visibilización de la vida en la 
Escuela, más allá del aspecto 
académico e investigador, a toda 
la comunidad, dentro y fuera de 
la Escuela 

7 DImagen DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-2 2 

Organización de actividades 
conmemorativas del 175 
aniversario de la Ingeniería 
Industrial (Relacionado con DIR-
12) 

7 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-3 3 

Desarrollo de material gráfico 
para la conmemoración del 175 
aniversario de la Ingeniería 
Industrial 

7 DImagen DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-4 2 Organización de las visitas 
guiadas de la ETSII 8 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DImagen-5 2 

Organización de actividades de 
visibilización de la ETSII y su 
patrimonio (exposiciones, 
conferencias, etc.) de interés 
para el alumnado, el personal y 
las comunidades del entorno. 

5 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-6 2 Organización de actividades que 
fomenten el conocimiento del 8 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

patrimonio de la ETSII de interés 
para el alumnado y el personal 

DImagen-7 2 

Creación de vídeos de divulgación 
científica e investigación 
proyectados en las pantallas de la 
ETSII  

5 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-8 2 
Generación y edición de 
documentación gráfica y de 
material audiovisual 

7 DImagen DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-9 2 

Continuar el inventario, 
descripción, conocimiento y 
visibilización del patrimonio de la 
ETSII 

7 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-
10 2 Seguimiento de la Tienda ETSII 

(física y web) 7 DIR DImagen DImagen dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DImagen-
11 2 

Incrementar y consolidar el 
patrimonio  de la ETSII (material, 
bibliográfico y documental) 

7 DIR DImagen DIR+SIP+Dimagen+B
iblioteca dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC                   

DEFC-1 1 

Mayor implicación de las 
empresas en actividades extra-
curriculares. Crear un foro de 
empresas alrededor de la Escuela 

5 DEFC DEFC DEFC + DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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WIG(1) 
Remolino 

(2) 
QuickWin 

(3) 

Acciones a llevar a cabo Eje 
Estratégico 

¿Quién lo 
ha 

detectado
? 

Responsable ¿Quién participa? Fecha  Indicador Valor 

DEFC-2 2 

Impulso a la colaboración de las 
empresas con la Escuela 
(Cátedras y Aulas, visitas a 
empresas, etc) (Relacionado con 
DIR-23, SEstudiantes-6, SINVI-12  
SINVI-15, y ATSostenible-4) 

5 DEFC+DIR DEFC DIR + DEFC + 
SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-3 2 Evaluación del desarrollo de las 
actividades de la Cátedra COIIM 6 DIR DEFC DEFC+SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-4 2 
Evaluación del desarrollo de las 
actividades de la Cátedra 
ACCIONA Energía 

6 DEFC+DIR DEFC DEFC  dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DEFC-5 2 Evaluación del desarrollo de las 
actividades del Aula CAF 6 DEFC+DIR DEFC DEFC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-6 2 Evaluación del desarrollo de las 
actividades de la Cátedra Goded 6 DEFC+DIR DEFC DEFC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-7 2 Evaluación del desarrollo de las 
actividades del Aula Eselec 6 DEFC+DIR DEFC DEFC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-8 2 Evaluación del desarrollo de las 
actividades del Aula Sacyr 6 DEFC+DIR DEFC DEFC dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-9 2 
Evaluación del desarrollo de las 
actividades de la Cátedra de 
Política Industrial F2I2 

6 DEFC+DIR DEFC DEFC dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DEFC-10 2 Organización de reuniones 
periódicas con la SAE (Sociedad 5 DEFC+DIR DEFC DEFC + Dirección dic-26 ¿Se ha 

realizado?   
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WIG(1) 
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(2) 
QuickWin 
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ha 
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de Amigos de la Escuela) 

DEFC-11 2 
Promoción y avance de los 
Doctorados industriales 
(Relacionado con SINVI-15) 

6 DEFC+DIR DEFC DEFC+SINVI+DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DEFC-12 2 Impulso al desarrollo de las 
microcredenciales 6 DEFC+DIR DEFC DEFC + SOA + DIR dic-26 ¿Se ha 

realizado?   

DEFC-13 2 

Análisis de la satisfacción de las 
actividades desarrolladas en las 
diferentes Cátedras y Aulas 
(Relacionado con DIR-8 y 9, 
SINIVI-6) 

5 DEFC DEFC DEFC + SINVI + DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

DEFC-14 2 

Análisis de encuestas para valorar 
la satisfacción de los alumnos 
participantes en las visitas a 
empresas 

1 DEFC DEFC DEFC + SEstudiantes dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AC                   

AC-1 2 Continuar el adelanto temporal 
de la tramitación de facturas  8 

Sección 
Económica

+AC 
AC AC+Sección 

Económica dic-26 ¿Se ha 
realizado?   

AC-2 2 

Información a las personas recién 
incorporadas a la Escuela 
(simulacros de emergencia y 
evacuación, prevención de 
riesgos laborales , …) 

2 DIR AC AC+DIR dic-26 ¿Se ha 
realizado?   
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(Relacionado con DIR-2) 
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3. Oportunidades de mejora propuestas en el Informe Definitivo de Renovación de 

la Acreditación Institucional (AI) 

1. Se recomienda publicar todos los informes de seguimiento de los Programas 

del Doctorado en cuanto estén aprobados. 

2. Se recomienda revisar e identificar si existe repetición de contenidos entre 

Grados y Máster. 

3. En cuanto a la plataforma Thesis, se recomienda que se analice su 

funcionamiento y se establezcan mejoras continuas sobre la misma. 

4. Se recomienda seguir integrando los ODS en los procesos de la ETSII. 

5. Se recomienda, respecto a la existencia de pruebas no planificadas 

(exámenes sorpresa), la reflexión sobre si su funcionamiento es el adecuado 

en las características de las asignaturas, teniendo en cuenta las opiniones de 

todos los grupos de interés. 

6. Se recomienda crear unos criterios específicos en cuanto a la calificación 

positiva o negativa de un trabajo en Turnitin (ej: mínimo de coincidencia). 

7. Se recomienda trabajar las soft skills de los estudiantes para mejorar sus 

competencias de cara a la empleabilidad y trabajo en empresas e 

instituciones. 

8. Se recomienda, de igual modo, mejorar el nivel de idioma (inglés) de los 

estudiantes de cara a una mejor empleabilidad. 

9. Se recomienda insistir en el reconocimiento a nivel Escuela de la labor de los 

profesores excelentes según los resultados de las evaluaciones, con la 

posibilidad de crear una referencia de buenas prácticas a través de esta 

iniciativa que sirva para los demás docentes. 

10. Se recomienda analizar si es necesario definir unos procesos de cara a la 

asignación del TFG/TFM para evitar una sobrecarga para los docentes. 
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11. Se recomienda prestar especial atención a la masificación de los espacios de 

la universidad y a su optimización de cara a que todos los estudiantes 

puedan asistir al aula de clase en condiciones favorables. 

12. Se observa que el mapa de procesos no es especialmente claro en la página 

web, por lo que se recomienda seguir trabajando para poder actualizar el 

mapa de proceso en la web. 

13. Se recomienda unificar y establecer un procedimiento único y eficaz de cara 

a las prácticas, becas y movilidad, con la comunicación acorde al mismo. 

14. Se recomienda sistematizar el feedback de las encuestas del estudiantado 

para una mejor gestión. 

15. Se recomienda seguir trabajando en mejorar la valoración en el sistema de 

prácticas externas (acompañamiento y formación) al igual que la satisfacción 

con el sistema de quejas y reclamaciones. 

16. Se recomienda desglosar las encuestas de profesorado y PTGAS por Escuela, 

al igual que seguir trabajando en mejorar la satisfacción en el reconocimiento 

de los docentes y el apoyo administrativo. 

17. Se recomienda estructurar el contenido de las reuniones. 
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