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1. Datos descriptivos de la titulación y composición de la COA

1.1 Datos descriptivos de la titulación

 

Titulación
05BF - Master universitario en ciencia y tecnologia
nuclear

Número de expediente (RUCT) 4310273

Universidad Universidad Politécnica de Madrid

Centro 5 - E.T.S. De Ingenieros Industriales

Número de créditos 60 ETCS

Número de cursos 1

Idioma Castellano

* El motivo por el que algunas palabras no están acentuadas a lo largo del informe: nombre de la titulación,
centro, etc., es debido a que los datos que se muestran proceden de la base de datos institucional AGORA, la
cual no permite almacenar caracteres con tilde en algunos casos.

1.2 Composición de la Comisión de Ordenación Académica (COA)

 

Presidente Oscar Luis Cabellos De Francisco

Representante de alumnos Miguel Garcia Valverde

Vocales

Eduardo Florentino Gallego Diaz
Jose Cesar Queral Salazar
Pedro Velarde Mayol
Manuel Cotelo Ferreiro
Nuria Garcia Herranz
Gonzalo Felipe Garcia Fernandez
Antonio Juan Rivera De Mena
Raquel Gonzalez Arrabal
Gonzalo Jimenez Varas
Emma Del Rio Redondo
Alberto Abanades Velasco
Emilio Castro Gonzalez
Diana Cuervo Gomez
Fco.Javier Elorza Tenreiro
Eduardo Oliva Gonzalo
Jorge Jose Kohanoff
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Ovidio Yordanis Peña Rodriguez
Elisa Alejandra Vazquez Fernandez Tello
David Garoz Gomez

* En algunos centros no está incluido el Representante del personal administrativo y de servicios.
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2. Valoración académica de la titulación en los aspectos relativos tanto a la
coordinación horizontal y vertical como a la adquisición de los resultados
de aprendizaje

2.1 Valoración de la coordinación docente de acuerdo con la información contenida en
los Informes de Asignatura, los Informes de Semestre y en las actas de la Comisión de
Ordenación Académica (COA)

Satisfactorio

La coordinación se considera satisfactoria.
Durante el Curso 2024-25, la Comisión de Ordenación Académica del Máster se ha reunido en dos
ocasiones: diciembre 2024 y junio 2025.
Además, se han ido aprobando distintos asuntos (horarios de clase, admisión de nuevos alumnos,
informes de semestre, etc.) de forma electrónica.
A partir de lo tratado en dichas reuniones, así como considerando la información obtenida mediante los
informes de asignatura realizados por los Coordinadores de las Asignaturas a través de la plataforma
GAUSS, y los informes de Semestre realizados por la Comisión Académica del Máster a través de la
plataforma GAUSS, queda claro que todos los Coordinadores de asignaturas consideran adecuada la
coordinación horizontal, a nivel de la CCA, no habiendo hecho comentarios al respecto.
No formulan propuestas para mejorar la coordinación entre asignaturas, que en general están bastante
consolidadas.

2.2 Valoración de la adquisición de los resultados de aprendizaje por parte de los
estudiantes, de acuerdo con el contenido de los Informes de Asignatura

Satisfactorio

En general, los coordinadores de las asignaturas están satisfechos con las metodologías docentes y con
sus resultados, lo que se corrobora por los razonables resultados académicos. Los informes de asignatura
se han realizado correctamente.
Los informes de asignatura muestran un nivel de satisfacción alto de los profesores con los resultados
obtenidos.
Al igual que en cursos anteriores, varias asignaturas se impartieron totalmente en inglés, al tener alumnos
Erasmus Mundus SARENA. Ello no supuso ninguna dificultad y los alumnos se mostraron satisfechos con
las clases y bien motivados para la realización de los trabajos propuestos.
A la vista de los informes de asignatura, cabe concluir que los alumnos adquirieron las competencias
previstas de forma satisfactoria.
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3. Valoración general de los resultados de la titulación en este curso de
acuerdo con la información contenida en los anexos

3.1 Admision

Satisfactorias

En el proceso de admisión se evaluaron un total de 55 solicitudes, junto con otras del doble título con el
Máster en Ingeniería Industrial (05CN). De los 55 solicitantes para este Máster, 38 fueron admitidos, de los
cuales 16 con complementos formativos.
Tuvieron admisión directa un total de 22 alumnos, procedentes de las titulaciones de referencia (Grado en
Ing. de la Energía de la UPM y Grado en Ingeniería de Tecnologías Industriales, así como GIRECE) de la
UPM y de algunas otras titulaciones, pero con formación complementaria previa.
En el curso 2024-2025: 21 alumnos nuevos se matricularon en el Máster.
En el curso 2024-2025: 2 alumnos se matricularon en el Doble Máster con MII
En todo caso, las cifras reflejan la buena acogida que el Máster ha ido teniendo entre los graduados de la
UPM y de fuera, no llegando a saturar el cupo de nuevos alumnos previsto (25)
En el curso 2024-2025 se matricularon 10 alumnos del Erasmus Mundus SARENA, que se incorporaron en
el segundo semestre.

3.2 Tasas de resultados de titulación (Ver Anexo 2)

Satisfactorias

La tasa de eficiencia llega al 89.32% (A.2.5), lo cual se considera muy satisfactorio al estar igualada con
las de cursos anteriores,
 La tasa de rendimiento alcanza el 99,59% (A.2.1) en créditos y pasa del 97% (A.3.1) en cuanto a alumnos.
La tasa de éxito es realmente excelente contando ambas convocatorias (más del 99% (A.3.2) en ambos
semestres).
Solamente es algo baja la tasa de graduación (61.90% (A.2.6) en 2023-24) pero ello refleja el hecho de la
mayoría de los alumnos suele emplear un cuatrimestre más en la terminación del Trabajo Fin de Máster,
habitualmente por la envergadura de los trabajos desarrollados, y por su colaboración en alguno de los
grupos de investigación o en empresas.
Hay que destacar una tasa de absentismo realmente pequeña (inferior al 2% (A.3.3)).
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3.3 Tasas de resultados de asignaturas

Satisfactorias

Este curso, el número de alumnos ha sido medio-alto, con asignaturas en las que se han tenido en torno a
15-20 estudiantes.
Del Erasmus Mundus SARENA se incorporaron 10 estudiantes en el segundo semestre. Hay que valorar el
hecho de que se impartieron varias asignaturas en inglés, al tener alumnos Erasmus. Ello no supuso
ninguna dificultad ni ha tenido reflejo en los resultados de las asignaturas.
Las tasas obtenidas son excelentes. Si se consideran ambas convocatorias, las tasas de rendimiento son
del 100% o cercanas en todas las asignaturas, así como las tasas de éxito.
Las tasas de absentismo son muy bajas, lo que se consideran datos muy positivos. Se deduce de ellas un
alto nivel de compromiso por parte de los alumnos con la realización del Máster, que en la reunión
mantenida con los representantes de los alumnos pusieron claramente de manifiesto.
Se considera que los alumnos alcanzan los objetivos planteados y adquieren las competencias asociadas
a las diferentes asignaturas de la titulación.
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4. Valoración del cumplimiento de lo establecido en la memoria de
verificación y sus posteriores modificaciones aprobadas, en el caso de que
las hubiera

4.1 Calidad de la docencia

4.1.1 Análisis del estado de implantación del proceso de Seguimiento

Implantado

El proceso de seguimiento de titulaciones basado en el "PR/ES/003 Seguimiento de Títulos Oficiales"
(https://www2.industriales.upm.es/la_escuela/calidad/sgic/2.1/PR_ES/PR_ES_003.pdf) está totalmente
implantado. Dicho proceso sustenta el seguimiento de la titulación en la elaboración de Informes de
Asignatura por parte de los coordinadores de asignatura, Informes de Semestre por parte de los
presidentes de las Comisiones de Coordinación Académica de Curso e Informes de Titulación por parte del
responsable de la titulación.
Además, se realizan dos reuniones al año de las Comisiones de Coordinación Académica de Curso, una al
concluir cada semestre, lo cual se ha demostrado especialmente útil para la coordinación vertical y
horizontal ya que permite que los profesores que coordinan las asignaturas así como los representantes de
los estudiantes del curso puedan reflexionar y comentar los aspectos que son susceptibles de revisarse o
mejorarse en próximos cursos

4.1.2 Análisis de los resultados obtenidos en el proceso de Seguimiento

Satisfactorios

Como se ha indicado anteriormente, dentro del proceso de seguimiento se consideran las reuniones de las
Comisiones de Coordinación Académica de Curso, que aportan una información muy valiosa que no es
posible recoger mediante los Informes de Asignatura (individuales), pudiendo analizar de forma global y en
conjunto por parte de todos los actores implicados los resultados obtenidos durante el seguimiento de la
titulación.
Los procesos de seguimiento a través de la plataforma GAUSS están permitiendo obtener un reflejo
completo de la evolución y detectar posibles problemas de las distintas asignaturas que forman parte del
Máster. Se considera un excelente complemento para facilitar la coordinación académica y valorar la
evolución en la resolución de los problemas.
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4.1.3 Análisis del estado de implantación del proceso de evaluación del profesorado

Implantado

El proceso de evaluación del profesorado (PR/SO/007 DOCENTIA-UPM E.T.S. de Ingenieros Industriales -
https://www.industriales.upm.es/wp-content/uploads/2024/03/PR-SO-007_DOCENTIA_UPM_2.2.1.pdf) se
articula mediante el programa DOCENTIA-UPM 2.0, que forma parte del sistema de garantía interna de
calidad de la UPM, desarrollado en el marco de los Programas AUDIT y SISCAL.
La participación en el programa DOCENTIA resulta obligatoria para todos los profesores de la UPM desde
la convocatoria 2020-2021 conforme a una estrategia de implantación gradual que continúa hasta la fecha.
En dicho programa y mediante una aplicación informática desarrollada a tal efecto los Directores de
Departamento y de la ETSII-UPM realizan los informes de evaluación de cada profesor, los profesores
evaluados realizan los autoinformes de evaluación, remitiéndolos a la Comisión de evaluación docente y
científica de la UPM.
Además la Dirección de la ETSII-UPM facilita las encuestas realizadas por parte de los estudiantes,
considerándose que el procedimiento está completamente implantado en el colectivo.

4.1.4 Análisis de los resultados obtenidos en el proceso de evaluación del profesorado

Satisfactorios

El Coordinador del Máster dispone solamente de una información de tipo estadístico, que indica que todos
los profesores evaluados del Máster han obtenido un resultado muy favorable o favorable en las
convocatorias anteriores.
En los resultados publicados de la última convocatoria (2022-2023, https://www.upm.es/gsfs/SFS23994)
más del 50% de los profesores del Comité B, que es al que pertenecen los profesores de la ETSII y por
tanto, del Máster, obtuvieron una valoración "Sobresaliente" y el resto "Excelente" y "Notable", lo que se
consideran datos muy favorables.

4.2 Prácticas externas

4.2.1 Análisis del estado de implantación del proceso de prácticas externas

Implantado

El proceso que regula la realización de prácticas externas está recogido en procedimiento "PR/CL/003
Prácticas externas".
(https://www.industriales.upm.es/wp-content/uploads/2024/03/PR_CL_003_Practicas-
Externas_SGIC_2.1.v4.pdf)
Aunque en esta titulación no está contemplada la realización de prácticas externas, no obstante,
varios alumnos han trabajado en empresas o conseguido becas de empresas u organismos gracias a las
cuales se ponen en práctica los conocimientos recibidos, principalmente mediante la realización del
Trabajo Final de Máster en esas entidades externas.
Se realiza una jornada on-line donde se invita a los tutores de prácticas en el SCK·CEN u otros centros
para que expliquen las oportunidades a los alumnos. Y se publica esta información en el entorno Moodle
del Máster.
Dicha experiencia ha resultado en todos los casos muy satisfactoria y en particular la de los alumnos que lo
han desarrollado en centros de investigación extranjeros.
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4.2.2 Análisis de los resultados del proceso de prácticas externas

No aplica

Los procesos de movilidad de estudiantes están recogidos en los procedimientos "PR/CL/005 Movilidad In"
(https://www2.industriales.upm.es/la_escuela/calidad/sgic/2.1/PR_CL/PR_CL_005.pdf ) y "PR/CL/004
Movilidad OUT " (https://www2.industriales.upm.es/la_escuela/calidad/sgic/2.1/PR_CL/PR_CL_004.pdf ) e
implantados en todas las titulaciones de la Escuela. 
Existe una gran cantidad de acuerdos con universidades del extranjero, lo cual permite que un elevado
porcentaje de alumnos de la ETSII realice estancias internacionales en diversos destinos.
No obstante, el Máster no contempla la realización de movilidad internacional.

4.3 Movilidad

4.3.1 Análisis del estado de implantación del proceso de movilidad

Implantado

Puesto que el Máster es de 60 ECTS no cabe la realización de periodos de estancia largos durante su
realización, sólo cabe la movilidad terminal para hacer el TFM. Por otro lado, las dificultades de
financiación también contribuyen a que la movilidad de los estudiantes de Máster sea bastante limitada.
No obstante, existen acuerdos de cooperación con diversos organismos de investigación, empresas y otras
universidades, en los que algunos alumnos han podido desarrollar su Trabajo Final de Máster en cursos
anteriores, (un total de 8 alumnos de 24 egresados en el curso 2023-2024)..
Sin embargo, en el curso 2024-2025 los estudiantes no aplicaron a estos programas de movilidad de TFM.
La explicación es por la fuerte oferta de trabajo que recibieron en empresas del sector nuclear, no
queriendo dilatar el tiempo del Master con este tipo de experiencias de movilidad en el extranjero,

4.3.2 Análisis de los resultados del proceso de movilidad

Satisfactorios

La movilidad es posible gracias a las ayudas ofertadas por centros de investigación extranjeros (SCK-CEN
de Bélgica, PSI de Suiza y KIT de Alemania)
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4.4 Satisfacción de los colectivos implicados en el título

4.4.1 Análisis de la implantación del proceso de medida de la satisfacción de los colectivos implicados en
el título (estudiantes, profesores, personal de administración y servicios, egresados y empleadores)

Implantado

El proceso de medida de la satisfacción de los colectivos implicados en el título se apoya en los
procedimientos "PR/SO/008 Sistema de encuestación UPM"
(https://www.industriales.upm.es/wp-content/uploads/2024/10/PR-SO-008_Sistema_de_-Encuestacion-
UPM_2.2.1.pdf) y "PR/SO/005 Medición de la Satisfacción e Identificación de necesidades"
(https://www2.industriales.upm.es/la_escuela/calidad/sgic/2.1/PR_SO/PR_SO_005.pdf), los cuales están
completamente implantados en la titulación.
Los resultados de satisfacción de los colectivos implicados se hacen públicos en la página web del título,
disponibles en: https://www.industriales.upm.es/estudios/masteres/mctn/calidad-y-empleabilidad/ 
En el curso 2024-25, el número de estudiantes que contestó a la "encuesta de satisfacción de estudiantes
de máster oficial" fue de 7, que si bien es pequeño para que se puedan inferir resultados, dado el tamaño
del Máster no es desdeñable. Los resultados indican un nivel de satisfacción superior al de la media de la
UPM en los diferentes epígrafes. Hay que resaltar el valor de las metodologías utilizadas en las
enseñanzas, la orientación profesional que llega a valores de notable, y los programas de mentorías o
tutorías con sobresaliente. En general la satisfacción global llega a valores de 8,57 sobre 10.
Por otro lado, las encuestas realizadas a los estudiantes sobre las asignaturas se hacen por la UPM
mediante un sistema online de carácter voluntario. El número de respuestas suele tener un mayor número
de alumnos, pero son encuestas referidas a cada asignatura y su profesor, cuyos resultados globales no
están disponibles para el Coordinador de la titulación.
Además, se mantiene una reunión anual al final de cada curso con los representantes de los alumnos
(Comisión de Curso) a fin de identificar posibles problemas de funcionamiento, enfoque o contenidos y
conocer, desde el punto de vista del alumnado las fortalezas y debilidades de la titulación y en caso de que
fuese necesario, establecer medidas correctoras.
En el caso del PDI y PAS, dado el pequeño tamaño del colectivo participante en el Máster, no se considera
necesario realizar encuestas, ya que todo el PDI participa en la Comisión Académica del Máster y el PAS
tiene un trato directo con el Coordinador.
Con respecto a los egresados, no hay establecido un mecanismo directo de estudio de su satisfacción con
el Máster. Sin embargo, se está preparando un grupo en la red LinkedIn a tal fin.
Finalmente, la interacción con el Sector nuclear español, como empleadores más relacionados con el
Máster, es directa a través de la participación de algunos profesores en actividades de la Sociedad Nuclear
Española (SNE), el CEIDEN (plataforma española tecnológica de fisión nuclear) y del Foro de la Industria
Nuclear Española, de la que la propia ETSII es socio adherido. Su grado de satisfacción con el Máster se
demuestra a través de hechos como que la SNE otorgue becas a estudios nucleares de postgrado de las
que anualmente varios de los estudiantes del Máster se benefician. En relación con el organismo
regulador, el Consejo de Seguridad Nuclear, dota en la ETSII la Cátedra de Seguridad Nuclear "Federico
Goded", para otorgar becas a estudiantes de Máster y Doctorado, y para organizar cursos y seminarios
sobre temas avanzados de seguridad nuclear o protección radiológica, en diciembre de 2025 se ha
renovado esta Cátedra Goded por tres años.
Independientemente de lo anterior, varios profesores obtienen contratos de investigación con empresas y
organismos en los que con frecuencia los alumnos del Máster desarrollan su iniciación a la investigación y
sus TFM con becas.
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4.4.2 Análisis de los resultados de la satisfacción de los colectivos implicados en el título (estudiantes,
profesores, personal de administración y servicios, egresados y empleadores)

Satisfactorios

Por parte del profesorado, en general, se considera que las reuniones de coordinación académica son
útiles y tienen una frecuencia adecuada, existiendo una buena coordinación entre los docentes para que
no haya solapamientos entre los contenidos de las asignaturas del título y habiéndose contemplado
adecuadamente las sesiones teóricas con aspectos prácticos en las distintas asignaturas, lo que significa
un esfuerzo realizado desde el inicio para mejorar la coordinación entre contenidos y programas. No
obstante, es preciso continuar trabajando en la misma línea teniendo en cuenta las observaciones de las
Comisiones de Coordinación de Curso.
Respecto a la satisfacción de profesores y personal de administración y servicios, no se dispone de los
datos desagregados por títulos sino que se refieren al conjunto de la Escuela. Por su parte, en las
reuniones de la COA del Máster, así como en los informes de las asignaturas, se refleja un alto grado de
satisfacción general de los profesores con sus respectivas asignaturas.
El colectivo de PAS que participa en el Máster es de solo cuatro personas (secretaria administrativa y tres
técnicos de laboratorio), teniendo a través del Coordinador del Máster una vía directa, personal y cercana
de comunicación. Su expresión habitual es de satisfacción y se demuestra en la agilidad con la que
siempre responden a las peticiones del Coordinador o de los alumnos.
Con respecto a los egresados, la encuesta realizada en 2014 indicó resultados muy positivos, estando
previsto circular una nueva encuesta en 2026. 
En cuanto a los empleadores, según lo descrito en el epígrafe anterior, si bien no hay un mecanismo
explícito de medida de la satisfacción de los empleadores, la realidad de los hechos demuestra que no es
necesario puesto que la satisfacción es alta y la interacción con el sector muy fluida y satisfactoria.

4.5 Orientación e Inserción laboral

4.5.1 Análisis del estado de implantación del proceso de orientación e inserción laboral de los egresados

Implantado

El procedimiento "PR/CL/006 Orientación e Inserción Laboral "
(https://www.industriales.upm.es/wp-
content/uploads/2024/03/PR_CL_006_OrientaciOn_Insercion_Laboral_SGIC2.1.v3.pdf) describe el
proceso mediante el cual la ETSII-UPM apoya la incorporación de sus egresados al mundo laboral y
posteriormente realiza un seguimiento de la misma para la mejora del proceso.
Propias de la ETSII destacan Induempleo e Induforum:
La oficina de incorporación y orientación laboral de la ETSII "Induempleo"
(https://www.industriales.upm.es/empresas/practicas-en-empresas/) es un nexo de unión entre los alumnos
y las empresas a través de las prácticas en empresas, la formación para el empleo y las actividades
relacionadas con la orientación y el asesoramiento profesional.
La feria de empleo "Induforum" es un evento anual organizado por los alumnos de los últimos cursos que
tiene como objetivo principal ser un punto de encuentro entre las empresas y los futuros profesionales en
todas las áreas de la ingeniería.
Como sistemas no específicos del Máster, el Centro de Orientación e Información de Empleo de la
Universidad Politécnica de Madrid (COIE), relaciona y sitúa al alumno en el entorno laboral de su área de
conocimiento, partiendo desde el ámbito académico. Mediante una plataforma específica gestiona las
prácticas externas curriculares y extracurriculares, lo que permite informar y orientar a los ya egresados
sobre las posibilidades de inserción laboral.
En el Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear no se tiene implementado un proceso formal de
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orientación e inserción laboral de los egresados, ya que no se considera necesario. Sin embargo, se
fomenta su participación en actividades de las asociaciones "Jóvenes nucleares", "Sociedad Nuclear
Española" y "Foro de la Industria Nuclear española", así como en el programa de becas y actividades de la
Cátedra de Seguridad Nuclear "Federico Goded", entre otras. Con ello, se facilita su conocimiento del
sector nuclear y su aproximación a los empleadores.

4.5.2 Análisis de los resultados de orientación e inserción laboral de los egresados

Satisfactorios

A pesar de no tener implementado un proceso formal, de cara a conocer la satisfacción de los egresados
del Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear, así como para tener una idea precisa de cómo
ha influido el Máster en su inserción laboral, se elaboró y distribuyó en otoño de 2014 una breve encuesta
a los egresados de años anteriores. Para más del 70% de los egresados que respondieron, el Máster
había resultado provechoso desde el punto de vista de su situación profesional o laboral. El 78% trabaja en
el sector energético o nuclear, lo cual es sin duda un signo muy positivo de la utilidad del Máster de cara a
la empleabilidad en el sector al que está dirigido.
Esta misma conclusión se alcanzó en varias entrevistas a empleadores realizadas antes y durante la visita
para la re-acreditación del Máster en 2014-2015. Transcurrida ya una década, en el curso 2024-25 se
prevé la puesta al día de esa encuesta entre los egresados del Máster que a fecha de cierre del curso
2023-2024 eran un total de 195.

4.6 Sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones

4.6.1 Análisis de la implantación del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones

Implantado

El sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones de la ETSII está totalmente implantado según el
procedimiento "PR/SO/006 Gestión de quejas, sugerencias y felicitaciones "
(https://www2.industriales.upm.es/la_escuela/calidad/sgic/2.1/PR_SO/PR_SO_006.pdf) en el que se
describe la gestión de todas las quejas, sugerencias y felicitaciones que se presenten en el Centro,
asegurando que cada una de ellas sea tratada por la unidad organizativa correspondiente y que el
interesado puede conocer el estado de su sugerencia/queja/agradecimiento y la resolución de las mismas.
La gestión de quejas, sugerencias y felicitaciones se realiza mediante la herramienta "Industriales Atiende",
accesible a través de la Intranet de la Escuela para los estudiantes y todo el personal (PAS y PDI) y a
través del siguiente enlace para grupos de interés externos a la Escuela: 
https://indusnet.etsii.upm.es/gestion_escuela/gestion_incidencias_externas.asp
El Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear no dispone de un sistema propio de quejas,
sugerencias y felicitaciones, pero no se considera necesario, ya que el sistema general de la ETSII permite
ya canalizarlo. Y en todo caso, la disponibilidad del Coordinador es absoluta para recibir y escuchar a los
miembros de los distintos colectivos implicados en el Máster, ya que el reducido tamaño del colectivo
simplifica el contacto directo.
Para realizar un seguimiento más detallado del desarrollo de las asignaturas hemos realizado una reunión
con los delegados del programa de máster una vez finalizado el curso, al final del periodo de exámenes
ordinarios. Se convoca a los delegados y se les pide que reúnan los comentarios de sus compañeros
respecto a las asignaturas y su valoración general. Consideramos que los comentarios aportados por los
alumnos han sido muy constructivos y de gran valor, proponiendo mejoras en las asignaturas e
identificando potenciales problemas. También han destacado las actividades que consideran de mayor
valor en el máster. Esta reunión con los delegados a final de curso ha resultado muy positiva por lo que en
futuros cursos volveremos a proponer este tipo de reunión final de curso.
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4.6.2 Análisis de los resultados del sistema de quejas, sugerencias y felicitaciones

Satisfactorios

La herramienta "Industriales Atiende" es ampliamente utilizada por los alumnos y personal de la Escuela y
está totalmente integrada en la organización como canal de comunicación para transmitir quejas,
sugerencias y felicitaciones, recibiéndose en torno a 1.000 incidencias al año, de las cuales un 70% se
corresponden a temas de mantenimiento y el 30% restante a diferentes servicios y secciones tales como
Ordenación Académica, Servicios Informáticos o Secretaría, entre otros.
Hasta el momento, en el Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear no se ha producido
ninguna utilización de esa herramienta que haya requerido una intervención del coordinador del Máster. En
los casos en que se han planteado quejas o sugerencias en la Comisión de Curso, estas han sido
transmitidas a la Comisión Académica del Máster, y los profesores las han atendido debidamente.
A juzgar por los resultados de la encuesta ESTUDIO DE SATISFACCIÓN DE ESTUDIANTES DE
MÁSTER OFICIAL 2023-24
(https://www.industriales.upm.es/wp-content/uploads/2024/12/SatisfaccionMOF-202324-05BF.pdf) , con
respecto a sugerencias, quejas o reclamaciones, los alumnos del Máster están altamente satisfechos en
este sentido, con calificaciones entre el 7 y el 10.
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5. Análisis de las propuestas de mejora de cursos anteriores

5.1 Análisis de las mejoras propuestas en cursos anteriores.

Propuesta 1

Problema que se detectó
Falta de sistema formal de seguimiento a  egresados que ayude también a
promocionar y a mejorar el Máster

Descripción de la Propuesta
de mejora

Creación de un grupo de egresados del Máster en Ciencia y Tecnología
Nuclear en Linkedin.
Realización de una encuesta en 2025

¿Ha sido implantada? Si

Valoración de su eficiencia y
viabilidad o razón de la no
implantación

1) El grupo de Linkedin (https://www.linkedin.com/in/master-ciencia-y-
tecnolog%C3%ADa-nuclear-30181a353/) se créo en febrero de 2025 gracias
a las ayudas UPM-2025 para masteres . 
2) Actualmente cuenta con 770 seguidores, muchos de ellos antiguos
alumnos. 
3) Se ha comenzado a divulgar noticias de antiguos alumnos y su
experiencia del Master.
4) Se está trabajando en crear una red "Aumnii-MUCTN"  de antiguos
egresados que permita el seguimiento de estos egresados, difundir
información que les pueda ser interesante, y con esta información dar más
visibilidad y publicidad al Master.
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6. Fortalezas y debilidades de la titulación

6.1 Fortalezas de la titulación

Las principales fortalezas del Máster Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear serían las siguientes:

Su adecuación a las expectativas de estudiantes y al contexto socio-económico, investigador y profesional
del sector nuclear y del energético en general.
Unas tasas de éxito académico muy elevadas y valoración docente satisfactoria, demostrable a través de
las encuestas.
La calidad y nivel investigador del profesorado del Máster, demostrada en las memorias anuales de
investigación. Se desarrollan numerosos proyectos de investigación tanto nacionales como internacionales,
existiendo también una fluida relación con el sector empresarial, fruto de lo cual existe multitud de
colaboraciones en el ámbito investigador. Esta es una de sus principales fortalezas, ya que los alumnos
pueden colaborar en la actividad de dos Grupos de Investigación reconocidos por la UPM, que participan
en el Programa:
(1) Ciencia y tecnología de sistemas avanzados de fisión nuclear.
(2) Fusión nuclear inercial y tecnología de fusión.
Un buen indicador para valorar los resultados académicos del Máster es la calidad de los Trabajos de Fin
de Máster de los estudiantes. En líneas generales, a juzgar por las calificaciones obtenidas, así como
atendiendo a la experiencia de los profesores miembros de los tribunales de Trabajos de fin de Máster, la
calidad de esos trabajos es altamente satisfactoria.
Una clara fortaleza del Máster es la implementación de un doble título con el Máster en Ingeniería Industrial
(05CN), ya en marcha en los cinco últimos cursos y la participación en un título ERASMUS-MUNDUS,
SARENA, (https://www.imt-atlantique.fr/en/study/msc/sarena) coordinado por la universidad IMT-Atlantique
de Nantes (Francia), en el que participa el Máster y cuyos alumnos obtienen también la titulación de Máster
Universitario en Ciencia y Tecnología Nuclear. En 2023 la Comisión Europea aprobó la subvención a un
nuevo periodo de 4 años al Erasmus Mundus SARENA (2024-2028).
Gracias a estas y otras medidas de promoción directa del Máster entre los alumnos de grado, el número de
alumnos actual excede cualquier expectativa existente en sus inicios, superando los 25 estudiantes en la
mayoría de las asignaturas.
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6.2 Debilidades de la titulación

No se identifican debilidades importantes, ya que la cuota de alumnos actual tiene perspectivas de
mantener la tendencia en los próximos cursos, dado el interés global por la energía nuclear, como apoyo a
la transición energética exento de emisiones de CO2.
No obstante, a medida que el número de egresados crece, se hace conveniente conocer su opinión sobre
la utilidad del Máster tanto para su integración en el mercado laboral o investigador como desde el punto
de vista del ejercicio de su labor profesional. Por ello, en este momento, se hace necesario encuestarlos
para recabar sus opiniones y sugerencias de mejora.
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7. Propuestas de mejora para los cursos académicos siguientes

7.1 Propuestas de mejora fundamentales a adoptar en los cursos académicos siguientes

No se realizan propuestas de mejora para los cursos académicos siguientes.
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ANEXO 1: Perfil de los alumnos matriculados

A1.1. Matriculados y egresados en el curso objeto del presente informe de titulación

Curso objeto del informe Número

Nº de alumnos matriculados en la titulación 51

Egresados 19

Alumnos cuyo curso más alto en el
que están matriculados es: Número  

Alumnos cuyo curso más bajo en el que
están matriculados es: Número

1º curso 41  1º curso 31

2º curso --  2º curso --

Otros 10  Otros 20
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ANEXO 2: Tasas de resultados académicos de la titulación por curso
académico

A2.1. Tasa de rendimiento de la titulación (para el curso objeto del informe)

Relación porcentual entre el número de créditos superados y el número total de créditos matriculados en cada
curso académico en la titulación.

Curso Nº créditos superados Nº créditos matriculados Tasa de Rendimiento (%)

2024-25 1455 1461 99.59

2023-24 1050 1072.5 97.90

2022-23 1191 1211 98.39

2021-22 1872 1914 97.81

2020-21 1338 1370 97.70

A2.2. Tasa de abandono del primer curso (según fundación Madri+d)

Relación porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada C matriculados en la titulación en el curso
académico X, que no se han matriculado en dicha titulación en los cursos X+1 y X+2 y el número total de
estudiantes de la cohorte de entrada C que se matricularon en la titulación en el curso académico X.

Cohorte de
entrada

           "C"          
Nº de alumnos de
nuevo ingreso en

el curso X*

Nº de alumnos de
nuevo ingreso no
matriculados en

el curso X+1

Nº de alumnos de
nuevo ingreso no
matriculados en

el curso X+2

Nº de alumnos de
nuevo ingreso
que abandonan

en 1º curso

Tasa de
Abandono de

primer curso (%)

2022-23 24 1 7 0 0.00

2021-22 35 6 11 4 11.43

2020-21 34 6 10 4 11.76

* En el caso de los títulos de Grado, no se trata de los alumnos de nuevo ingreso, sino de los alumnos de
promoción.
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A2.3. Tasa de abandono (según RD 1393/2007) *

Relación porcentual entre el número total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener
el título el año académico anterior** y que no se han matriculado ni en ese año académico ni en el anterior.

La tasa de Abandono de la última cohorte de entrada es aproximada, debido a que se tienen en cuenta los
datos del curso actual, que al no haber finalizado podrían variar ligeramente con los datos de matriculación del
segundo semestre.

Cohorte de entrada
Nº de alumnos de

nuevo ingreso en el
curso X***

Nº de alumnos de
nuevo ingreso no
matriculados en el

curso
X+num_cursos_plan

-1

Nº de alumnos de
nuevo ingreso no
matriculados en el

curso
X+num_cursos_plan

Tasa de Abandono
RD 1393/2007 (%)

2022-23 24 1 10 4.17

2021-22 35 6 11 11.43

2020-21 34 6 10 11.76

* En determinadas titulaciones, los datos de la cohorte de entrada varían debido al traslado de alumnos que se
produce entre titulaciones del centro. Esto puede dar lugar a aparentes contradicciones, pero la tasa final que
se muestra en la última columna se considera correcta.

** En titulaciones de un sólo curso académico, se consideran los alumnos que no se han matriculado en los dos
cursos académicos siguientes al año de impartición de la titulación.

*** En el caso de los títulos de Grado, no se trata de los alumnos de nuevo ingreso, sino de los alumnos de
promoción.
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A2.4. Tasa de eficiencia de la promoción (según Fundación Madri+d)

Relación porcentual entre el número total de créditos del plan de estudios de los que debieron haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de egresados* de un determinado año académico y el número
total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse.

Alumnos de promoción: Alumno que, no habiendo estado previamente matriculado en la UPM, inicia sus
estudios en una titulación en primero y procede de alguna de estas vías de acceso: mayores de 25 años, COU,
Selectividad de COU, Selectividad de LOGSE o Formación Profesional de segundo grado.

Cohorte de
graduación

Nº de egresados de
promoción**

Nº de créditos
teóricos de los

alumnos de
promoción

Nº créditos
matriculados de los

alumnos de
promoción

Tasa de Eficiencia
de la Promoción (%)

2024-25 19 992 1110 89.32

2023-24 17 1073 1187 90.39

2022-23 24 1166 1256 92.83

2021-22 23 1081 1242 87.00

2020-21 8 360 396 90.91

*El conjunto de los egresados a tener en cuenta son los considerados de promoción para las titulaciones de
Grado y los alumnos que inician en primero para las titulaciones de Máster.

**Alumnos de promoción: Alumno que, no habiendo estado previamente matriculado en la UPM, inicia sus
estudios en una titulación en primero y procede de alguna de estas vías de acceso: mayores de 25 años, COU,
Selectividad de COU, Selectividad de LOGSE o Formación Profesional de segundo grado.
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A2.5. Tasa de eficiencia de la titulación

Relación porcentual entre el número total de créditos superados del plan de estudios a lo largo de sus estudios
en el conjunto de egresados de un determinado año académico y el número total de créditos en los que
realmente han tenido que matricularse.

 En este caso, se consideran todos los graduados.

Cohorte de
graduación

Nº de egresados*
Nº de créditos

teóricos
Nº créditos

matriculados
Tasa de Eficiencia

(%)

2024-25 19 992 1110 89.32

2023-24 17 1073 1187 90.39

2022-23 24 1166 1256 92.83

2021-22 23 695 791 87.86

2020-21 8 360 396 90.91

*En este caso, se consideran todos los egresados.

A2.6. Tasa de graduación de la titulación *

Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un año
académico más en relación a su cohorte de entrada.

Cohorte de entrada
Nº de alumnos de
nuevo ingreso**

Nº de alumnos que
finalizan en tiempo

previsto

Nº de alumnos que
finalizan en un curso

más al previsto***

Tasa de Graduación
(%)

2023-24 21 4 9 61.90

2022-23 24 0 11 45.83

2021-22 35 4 17 60.00

2020-21 34 3 15 52.94

* En determinadas titulaciones, los datos de la cohorte de entrada varían debido al traslado de alumnos que se
produce entre titulaciones del centro. Esto puede dar lugar a aparentes contradicciones, pero la tasa final se
considera correcta.

** En el caso de los títulos de Grado, no se trata de los alumnos de nuevo ingreso, sino de los alumnos de
promoción.

*** En el último curso mostrado, puede suceder que en la Tasa de Graduación calculada falten “los alumnos
que finalizan en un curso más al previsto” y que por lo tanto sea incompleta, pero se ha preferido incluirla para
que se pueda considerar ese dato en el análisis.
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ANEXO 3: Tasas de resultados académicos de las asignaturas por semestre
y curso academico

La tasa de cada semestre se ha calculado del siguiente modo:

A3.1. Tasa de rendimiento

Relación porcentual entre el nº de alumnos aprobados y el nº de alumnos matriculados.

Convocatoria Ordinaria:

Semestre * 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 86.98 95.40 91.74 97.41

2 92.57 91.53 96.90 95.41

*Se refiere a la ordenación numérica que reciben los semestres incluyendo todas las asignaturas organizadas
en su secuencia temporal.

Convocatoria Ordinaria y extraordinaria*:

Semestre 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 96.15 98.96 97.27 97.41

2 97.16 98.31 97.67 100.00

*En los títulos en los que se imparte docencia de las asignaturas en los dos semestres, debe tenerse en cuenta
esta circunstancia en la interpretación de las tasas.
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A3.2. Tasa de éxito

Relación porcentual entre el nº de alumnos aprobados y el nº de alumnos presentados.

Convocatoria Ordinaria:

Semestre 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 93.44 96.55 94.30 99.14

2 96.94 92.06 99.22 100.00

Relación porcentual entre el nº de alumnos aprobados y el nº de alumnos presentados.

Convocatoria Ordinaria y extraordinaria*:

Semestre 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 98.05 100.00 99.09 99.14

2 99.34 98.31 99.22 100.00

*En los títulos en los que se imparte docencia de las asignaturas en los dos semestres, debe tenerse en cuenta
esta circunstancia en la interpretación de las tasas.

A3.3. Tasa de absentismo

Relación porcentual entre el nº de alumnos NO presentados y el nº de matriculados.
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Convocatoria Ordinaria:

Semestre 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 6.85 1.15 2.75 1.72

2 4.73 0.57 2.33 4.59

Convocatoria Ordinaria y extraordinaria*:

Semestre** 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

1 1.92 1.04 1.82 0.86

2 2.21 0.00 1.55 0.00

*Se consideran "NO presentados" a los alumnos que no se han presentado ni en la convocatoria ordinaria ni en
la extraordinaria.

**En los títulos en los que se imparte docencia de las asignaturas en los dos semestres, debe tenerse en cuenta
esta circunstancia en la interpretación de las tasas.
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ANEXO 4: Propuestas a la COA por parte de los Coordinadores de
asignatura

Las siguientes propuestas de mejora han sido elaboradas por los Coordinadores de Asignatura en los
respectivos Informes de Asignatura de la titulación.

A4.1. Propuestas a la COA por parte de los Coordinadores de asignatura

Asignatura Propuesta

53001594 - Materiales Bajo Irradiación Ninguna.

53001603 - Seminarios Avanzados No se realizan propuestas a la COA
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