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TITULO DEL PROYECTO:

Colaboracién en el punto de contacto de género de la ETSI Industriales UPM

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

El | plan de igualdad de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2017,
dio lugar a la creacidn de un punto de contacto de género dentro de las direcciones de
cada Centro de la UPM, cuyo cometido es colaborar con la Unidad de Igualdad de la UPM
en la implementacidn y seguimiento de las medidas incluidas en este plan. El Il plan de
igualdad de la UPM, aprobado en Consejo de Gobierno del 23 de enero de 2023, da
continuidad a los avances logrados con el plan anterior y establece una nueva hoja de
ruta para el periodo 2023-2026 (4 afios), en torno a tres ejes: (1) entorno laboral y
recursos humanos, (2) estudiantado, (3) perspectiva de género en docencia e
investigacién. Lineas en las que se va a trabajar desde el nuevo Vicerrectorado de
Igualdad, Diversidad y Compromiso Social creado en 2025.

Dentro de este marco, la ETSI Industriales de la UPM, dentro de su misidn, visién, valores
y su compromiso con los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible, contribuye a
través de su punto de contacto de género, tanto al ODS #5 como varias otras metas en
las que se ha identificado campo de mejora, como son las metas 4.3, 4.5, 4.7 y 4.a, dentro
del ODS #4 (Educacion de Calidad), o las metas 8.5, 9.2 y 10.1, 10.2, 10.3, vinculadas a
los ODS #8 (Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico), ODS #9 (Industria, Innovacion e
Infraestructura) y ODS #10 (Reduccién de las Desigualdades). [Las metas e indicadores
vinculados a cada ODS se pueden consultar, por ejemplo, aqui].

La persona que obtenga esta beca de colaboracién fortalecera sus competencias en
analisis de datos, comunicacion y presentacion de resultados, gestion de proyectos, etc.,
ademas de formarse en un campo de gestion empresarial con proyeccién como es la
diversidad, igualdad e inclusién (DEI) en las organizaciones, con particular foco en el
ambito STEAM. Asimismo tendrd ocasion de participar en los trabajos que realizamos
con instituciones socias de la Escuela que comparten con el centro los valores de
impulsar la diversidad en Ingenieria, como son el COIIM, RAI, AEMENER, Ellas Vuelan
Alto, Airbus, Siemens, Cepsa, Technovation Girls, Alianza STEAM por el Talento
Femenino, etc. y aportar su vision como estudiante UPM al desarrollo de las acciones
vinculadas al eje (2)-estudiantado- del Il plan de igualdad de la UPM en el ambito de Ia
ETSII-UPM.

Competencias generales a desarrollar: CG3, CG4, CG7, CG10.



https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Plan%20de%20Igualdad/primerplandeiguadaddelauniversidadpolitecnicademadrid.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/iiplanigualdadactualizado.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/iiplanigualdadactualizado.pdf
https://www.upm.es/sfs/Rectorado/Gerencia/Igualdad/Noticias/iiplanigualdadactualizado.pdf
https://www.industriales.upm.es/la-escuela/mision-y-valores/
https://sdg.humanrights.dk/es/goals-and-targets
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RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:
Ruth Carrasco Gallego, Adjunta a la Direccion para Transformacién Sostenible.
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TAREAS A REALIZAR:

Aprendizaje en la elaboracion de estadisticas de género: informe de género 25/26 de la
Escuela, estadisticas de género en los actos de la Escuela (#DéndeEstankEllas), elaboracién de
procedimientos automaticos de recogida de datos a través del observatorio académico u
otras herramientas informaticas del centro (agenda ETSII).

Formacién en el Plan de Igualdad de la UPM y en la generacién de recursos de comunicacion
(videos, infografias, paginas web) sobre igualdad, diversidad e inclusién en las
organizaciones.

Aprendizaje sobre los programas de mentoria establecidos con empresas y organizaciones
como Airbus, COIIM, la Real Academia de Ingenieria (RAI).

Aprendizaje sobre los programas de fomento del talento STEAM femenino (Technovation
Girls, Alianza STEAM por el talento femenino), la promocién de la ingenieria con perspectiva
de género y la incorporacion de la perspectiva de género a la docencia y la investigacion.

REQUISITOS:

Buen manejo de Excel/ PowerBI para analisis de datos.

Se valorara: formacidn en perspectiva de género, igualdad y diversidad; buen nivel de inglés (para
lectura de documentacién); HTML a nivel usuario para retoques de web y comunicados;
conocimientos de disefio para la elaboracidn de infografias; conocimientos de edicidn de video.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION:

10-15 horas semanales
Jornada flexible teniendo en cuenta las necesidades de la adjuntia
y la disponibilidad de la persona.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:

Madrid, a 4 de noviembre de 2025

Ruth Carrasco Gallego




