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CODIGO: ETSII ODS
CENTRO: Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales (ETSII-UPM)

SUBDIRECCION/VICERRECTORADO: Adjunta a la Direccién para Transformacion
Sostenible

TITULO DEL PROYECTO:

Colaboracion en el drea de Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y Responsabilidad Social
(RS)

RESUMEN (lineas generales del proyecto y competencias y habilidades a desarrollar):

Objetivos en los que se enmarca esta beca de colaboracion:
1) Impulso a los ODS en los centros universitarios a través de nuestras cuatro dreas marco de
actuacion:
(1) programas de docencia e impacto en alumnado,
(2) investigacidn-innovacidn-accién transformadora en alianza con otras organizaciones,
(3) coherencia institucional del centro a través de su gestion: iniciativas de economia circular
de la ETSIl -CircularizatE, The Regenerative Campus -y politicas de transicién ecoldgica,

descarbonizacion y eficiencia energética.
(4) outreach o impacto en la sociedad.

2) Reporte y gestion de los aspectos ambientales, sociales y de gobernanza (criterios ESG)
de la Escuela a través de nuestras memorias de sostenibilidad/responsabilidad social
elaboradas bajo el estandar GRI (*) y la interrelacidon con nuestros grupos de interés y
redes (antenas de sostenibilidad ETSIl, nodos ODS, Red Espafiola de Desarrollo
Sostenible, ...).

(*) las directrices publicadas por Global Reporting Initiative (GRI) para el reporte de la sostenibilidad, que
son reconocidas internacionalmente y es el estdndar de facto para la elaboracién de memorias de
sostenibilidad en el mundo empresarial.

Competencias generales: comunicacion profesional, trabajo en equipo, organizacidon vy
planificacion, uso de herramientas digitales (Excel, Powerpoint, PowerBI, Canva, redes sociales),
gestion de la informacién. CG3, CG4, CG7, CG10.

Competencias especificas: estdndares de reporte de responsabilidad social, reporte de la
contribucidn a los ODS, medicidn de indicadores de sostenibilidad (huella de carbono, huella
hidrica, huella de materiales,...), conocimientos de ingenieria circular.

RESPONSABLE DOCENTE QUE TUTORIZA EL PROYECTO:

Ruth Carrasco Gallego, Adjunta a la direccién para Transformacién Sostenible

TAREAS A REALIZAR:

- Aprendizaje sobre gestion de proyectos ligados a la implementacién de ODS / RS en la Escuela,
incluyendo grupos de interés internos (antenas, transicion ecolégica, CircularizatE) y externos.
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- Formacion en el disefo y generacién de recursos de comunicacion y sensibilizacién en torno a
los ODS (pagina web, materiales divulgativos como folletos, videos, presentaciones..., etc.).,
incluyendo seminarios, conferencias o concursos en torno a retos.

- Aprendizaje sobre herramientas para la medicién de la sostenibilidad ambiental del centro:
huella de carbono alcance 3, huella hidrica, medicién sectorizada de consumos eléctricos,
indices de circularidad de la Escuela, ... Avance hacia el Campus Neutro en Carbono.

- Formacion en propuestas técnicas vinculadas a la politica de Transicién Ecoldgica de la Escuela
(p.e. implementacién generacidn fotovoltaica o nueva recogida selectiva).

- Formacion en el reporte de la sostenibilidad en las organizaciones a través de Informe de
Sostenibilidad de la ETSII-UPM.

REQUISITOS:

Motivacidn e interés para impulsar el cambio en las organizaciones.
Se valorara buen nivel de inglés, buen manejo de Excel, Canva y Wordpress y formacidn previa en
materia de sostenibilidad, responsabilidad social y ODS.

N2 DE HORAS: 275 DEDICACION:
10-15 horas semanales.

Jornada flexible teniendo en cuenta las necesidades de la
adjuntia y la disponibilidad de la persona.

FIRMA DEL SUBDIRECTOR/VICERRECTOR:
Madrid, a 4 de noviembre de 2025

Ruth Carrasco Gallego
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